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ПРЕДЛОЖЕНИЕ

ЗА НАУЧЕН ПРОЕКТ
Тема на проекта:

На български език

	актуални проблеми на хуманитаристиката и обществознанието


1. Основна информация
	Кандидат 
	Философски факултет

	Ръководител на колектива
	Доцент д-р Иванка Асенова

	Обща стойност
	12 500

	Продължителност 
	Една година


2. Резюме на проекта
Моля, опишете накратко (до половин страница) предложението за проект на български език
Настоящият факултетен проект на Философски факултет включва четири отделни модула, които макар и обединени от обща, глобална цел, преследват специфични цели, свързани с приоритетите в научноизследователската дейност на всяка от катедрите на факултета – катедрите Философия, Философски и политически науки, Социология и Психология.

Проблематиката на общия проект е пряко обвързана с основните приоритети в стратегията на Югозападния университет, а също и с регионалната специфика на неговото местонахождение. Тя носи заряда и на традицията, и на иновацията: от една страна предвижда провеждането на превърнали се в ежегодна практика за катедрите научни форуми (семинари, конференции и кръгли маси), на които да бъдат обсъдени и популяризирани резултатите от изследователската дейност на преподаватели, докторанти и студенти, а впоследствие и публикувани, за да бъдат достъпни за широката научна общественост; от друга страна, чрез плануваното от катедра Социология изследване на тема “Диалогът в образованието: Измерения на толерантността”, създава възможности за важни и осезаеми подобрения в управлението и в атмосферата в университета. Успешното реализиране на тези дейности ще активизира цялостната научноизследователска дейност във факултета, ще повиши  научната продуктивност на преподавателите, ще мотивира студентите за включване в проблемни изследователски групи и научни проекти, което е солидна предпоставка за нарастване на престижа на катедрите, на факултета и на Югозападния университет като цяло сред академичната общност и в общественото пространство.

Изследователската дейност по проекта се реализира по следните основни теми:
1. „Традиции и переспективи в психологията”
2. „Диалогът в образованието: Измерения на толерантността”
3. „100 години Principia Mathematica и 40 години след Ръсел”
4. „Ерих Фром – ученият и мислителят (110 години от рождението на Ерих Фром)”
5. „Глобализация и толерантност”
 Моля, опишете накратко (до половин страница) предложението за проект на английски език
3. Информация за участниците в проекта
3.1 Обща обосновка
Моля, дайте кратка информация за колектива, който ще осъществи проекта и обосновете подбора на участниците в него, с оглед очаквания принос на всеки от тях към реализирането му. 
	Ръководител на проекта: доц. д-р Иванка Асенова /щатен преподавател в катедра “Психология”/

Участници:

- проф. д пс н Людмил Кръстев /щатен преподавател в катедра “Психология”, ръководител на катедрата/
- доц. д-р Станислава Стоянова /щатен преподавател в катедра “Психология”/
- доц. д-р Камен Лозев / щатен преподавател в катедра “Философски и политически науки”, ръководител на катедрата/
- доц. д-р Лазар Копринаров / щатен преподавател в катедра “Философски и политически науки”/
- доц. д-р Борис Манов / щатен преподавател в катедра “Философски и политически науки”/
- доц. д-р Мария Серафимова /щатен преподавател в катедра “Социология”, ръководител на катедрата/

- доц. д-р Владимир Дулов /щатен преподавател в катедра “Социология”/

- гл.ас. д-р Ивета Якова /щатен преподавател в катедра “Социология”/

- гл.ас. Ангел Цветков /щатен преподавател в катедра “Социология”/

- гл. ас. Силвия Кръстева / щатен преподавател в катедра “Философия”/

- ст.ас. Борислав Славчов /щатен преподавател в катедра “Психология”/

- ст.ас. Вера Велева /щатен преподавател в катедра “Социология”/

- ас. Петрана Стойкова /щатен преподавател в катедра “Социология”/

 Подборът на екипа, който ще реализира проекта е направен съобразно професионалните и организационни способности на всеки. Това са преподаватели от съответните катедри на Югозападния университет, повечето от които са с опит в разработването и реализирането на научно-изследователски проекти и със завидни умения в организирането и провеждането на дейностите, предвидени в настоящия проект.



3.2 Състав на колектива
Моля, посочете участниците в колектива, като представите информация за техните опит и компетенции в сферата на проекта и ролята и отговорностите на всеки от тях в него.
	Ръководител
	Иванка Василева Асенова

	Звание,степен, месторабота
	Доцент, доктор, преподавател в катедра «Психология», Философски факултет, Югозападен университет «Неофит Рилски»

	Експертен опит
	Организатор на втора национална конференция по Психология, октомври, 2004г., Благоевград;
Редактор на сборник “Теоретико-приложни аспекти на психологията”, Ун. Изд-во “Неофит Рилски, Благоевград, 2003.

Рецензент на спечелени два проекта по НИР

Изследовател 

	Роля и отговорности в проекта
	Ръководи и контролира цялостната дейност по проекта, осъществява връзките с външни организации, интерфейса с медиите. В допълнение – активно участва в изследователската работа  и пряко координира всички дейности по модул «Психология» (дейности 8 и 9) като поддържа необходимата документация, следи спазването на срокове, договори и др.


	Участник:
	Людмил Димитров Кръстев

	Звание,степен, месторабота
	Професор, доктор на психологическите науки, преподавател в катедра «Психология», Философски факултет, Югозападен университет «Неофит Рилски»

	Експертен опит
	Изследовател
Член на организационните комитети на научни форуми 

	Роля и отговорности в проекта
	Осъществява специална изследователска дейност по тематиката на модул «Психология» (дейности 8 и 9).


	Участник:
	Станислава Стоянова

	Звание,степен, месторабота
	Доцент , доктор, преподавател в катедра «Психология», Философски факултет, Югозападен университет «Неофит Рилски»

	Експертен опит
	Участник в два спечелени проекта по НИР и два международни изследователски проекта

Член на организационния комитет на Балканската среща на младите психолози, април 2006г.
Изследовател и редактор

	Роля и отговорности в проекта
	Активен участник в изследователската и организационните дейности по модул «Психология» (дейности 8 и 9).



	Участник:
	Камен  Димитров Лозев

	Звание,степен, месторабота
	Доцент, доктор, преподавател в катедра «Философски и политически науки», Философски факултет, Югозападен университет «Неофит Рилски»

	Експертен опит
	Участник в спечелени проекти по НИР;

Участник в организацията на научни форуми;

Изследовател, преводач и редактор

	Роля и отговорности в проекта
	Носи отговорността за всички аспекти на провежданите дейности по модул«Философски и политически науки» (дейности 4, 5, 6, 7) като поддържа необходимата документация, следи спазването на срокове, договори и др.
Осъществява специална изследователска дейност по темата «Глобализация и толерантност».



	Участник:
	Лазар Копринаров

	Звание,степен, месторабота
	Доцент, доктор, преподавател в катедра «Философски и политически науки», Философски факултет, Югозападен университет «Неофит Рилски»

	Експертен опит
	Участник в спечелени проекти по НИР;

Участник в организацията на научни форуми;

Изследовател и редактор

	Роля и отговорности в проекта
	Активен участник в организирането и провеждането на дейностите по модул «Философски и политически науки» (дейности 4, 5, 6, 7).
Осъществява специална изследователска дейност по темата «Глобализация и толерантност».




	Участник:
	Борис Манов

	Звание,степен, месторабота
	Доцент, доктор, преподавател в катедра «Философски и политически науки», Философски факултет, Югозападен университет «Неофит Рилски»

	Експертен опит
	Участник в спечелени проекти по НИР;

Участник в организацията на научни форуми;

Изследовател, преводач и редактор

	Роля и отговорности в проекта
	Активен участник в организирането и провеждането на дейностите по модул «Философски и политически науки» (дейности 4, 5, 6, 7);
Осъществява специална изследователска дейност по темата «Глобализация и толерантност».


	Участник:
	Мария Серафимова

	Звание,степен, месторабота
	Доцент, доктор, преподавател в катедра «Социология», Философски факултет, Югозападен университет «Неофит Рилски»

	Експертен опит
	Участник в екипа на 9 спечелени изследователски проекта;

Участник в организацията на научни форуми;

Изследовател, преводач и редактор

	Роля и отговорности в проекта
	Активен участник в организирането и провеждането на дейностите по модул «Социология» (дейности 10, 11, 12 и 13).


	Участник:
	Владимир Дулов

	Звание,степен, месторабота
	Доцент, доктор, преподавател в катедра «Социология», Философски факултет, Югозападен университет «Неофит Рилски»

	Експертен опит
	Участник в екипа на следните проекти:

1. “Създаване на инструментариум за наблюдение, анализ и усъвършенстване на системата за управление на качеството в съответствие със стандарт ISO 9001: 2000”;
2. Диалогът в образованието: Религиозна и етническа идентичност на студентите в ЮЗУ "Неофит Рилски", 2004 г.;
3. Усъвършенстване на академичното управление чрез система за поддържане на качеството, ЮЗУ, Благоевград, 2003-2004.

	Роля и отговорности в проекта
	Активен участник в организирането и провеждането на дейностите по модул «Социология» (дейности 10, 11, 12 и 13 );

Осъществява специална изследователска дейност във връзка със социологическото проучване на тема” Диалогът в образованието: Измерения на толерантността»


	Участник:
	Силвия Владимирова Кръстева

	Звание,степен, месторабота
	Главен асистент, доктор, преподавател в катедра «Философия», Философски факултет, Югозападен университет «Неофит Рилски»

	Експертен опит
	Ръководител на Ресурсния център към Катедра „Философия”;

Организатор на ежегодните студентски конференции на специалност „Философия”;

Инициатор и консултант на философския вестник „Аргумент”;

Консултант и участник в спечелени три проекта по НИР на тема „Издаване на вестник „Аргумент” и на сборника „Философски опити”.

	Роля и отговорности в проекта
	Носи отговорността за всички аспекти на провежданите дейности по модул «Философия» (дейности 1, 2, 3) като поддържа необходимата документация, следи спазването на срокове, договори и др. 


	Участник:
	Ивета Асенова Якова

	Звание,степен, месторабота
	Главен асистент, доктор, преподавател в катедра «Социология», Философски факултет, Югозападен университет «Неофит Рилски»

	Експертен опит
	Участник в спечелен проект по НИР на тема “Религиозната ситуация в България: случаят БПЦ” и в спечелен проект за Международна младежка конференция на тема: Политика и политики: Източна Европа и следите на миналото (финансиране ISA, БСА, ПИФ, социологически агенции Алфа Рисърч, НЦИОМ, Галъп и др.,2004).  

	Роля и отговорности в проекта
	Носи отговорността за всички аспекти на провежданите дейности по модул «Социология» (дейности 10, 11, 12 и 13) като поддържа необходимата документация, следи спазването на срокове, договори и др. 

Осъществява специална изследователска дейност във връзка със социологическото проучване на тема” Диалогът в образованието: Измерения на толерантността»


	Участник 
	Ангел Методиев Цветков

	Звание,степен, месторабота
	Главен асистент, преподавател в катедра «Социология», Философски факултет, Югозападен университет «Неофит Рилски»

	Експертен опит
	Ръководител на проект на тема «Връзките между академичната общност и благоевградската общественост: стратегии на общуване и обмяна на икономически и социален капитал (2003-2004);

Участник в екипа на следните проекти:

1. «Отношението на чуждестранните студенти към обучението в Югозападен Университет "Неофит Рилски"(2002-2003);

2. «Качеството на обучение в Правно-исторически факултет на Югозападен Университет "Неофит Рилски"(2002-2003)»

3. «Отношението на студентите към процеса на обучение в Югозападен Университет "Неофит Рилски" (2002-2003)».

Член на организационните комитети на организирани от катедра Социология конференции

	Роля и отговорности в проекта
	Активен участник в организирането и провеждането на дейностите по модул «Социология» (дейности 10, 11, 12 и 13);

Осъществява специална изследователска дейност във връзка със социологическото проучване на тема” Диалогът в образованието: Измерения на толерантността».


	Участник 
	Борислав Емилов Славчов

	Звание,степен, месторабота
	Старши асистент, преподавател в катедра «Психология», Философски факултет, Югозападен университет «Неофит Рилски»

	Експертен опит
	Член на екипа за управление на 8 проекта;

Член на организационните комитети на І, ІІ, ІІІ и ІV национална конференция по Психология;

Координатор на екипа на три международни форума (конференция, среща, школа);

Член на редакционния екип на сп. Психологическа мисъл и на сборниците с публикациите от националните конференции по Психология.

	Роля и отговорности в проекта
	Активен участник в изследователската и организирационните дейности по модул «Психология» (дейности 8 и 9).

	Участник 
	Вера Светославова Велева 

	Звание,степен, месторабота
	Старши асистент, преподавател в катедра «Социология», Философски факултет, Югозападен университет «Неофит Рилски»

	Експертен опит
	

	Роля и отговорности в проекта
	Осъществява специална изследователска дейност във връзка със социологическото проучване на тема” Диалогът в образованието: Измерения на толерантността».


	Участник 
	Петрана Грозданова Стойкова

	Звание,степен, месторабота
	Асистент, преподавател в катедра «Социология», Философски факултет, Югозападен университет «Неофит Рилски»

	Експертен опит
	

	Роля и отговорности в проекта
	Осъществява специална изследователска дейност във връзка със социологическото проучване на тема” Диалогът в образованието: Измерения на толерантността».


Копирайте таблицата толкова пъти, колкото е необходимо.
3.3 Други участници в проекта
В случай, че в проекта ще бъдат включени други институции/участници, моля, посочете ги, като предоставите информация за тяхната роля в проекта.
	няма



4. Съотносимост на проекта към стратегията за развитие на ЮЗУ „Неофит Рилски” и неговите звена и Стратегията за развитие на научните изследвания
Моля, обосновете връзката между предлагания проект и:

· Стратегията за развитие на университета

· Стратегията за развитие на научните изследвания
· Стратегия за развитие на факултета/звеното 
	Проектът предвижда публикуването на всички доклади и научни съобщения от проведените научни форуми в специално издадени за целта сборници и в специализирания печат, което е изцяло съотносимо с частта на стратегията за развитие на Югозападния университет за алгоритмизиране на дейностите по изпълнение изискванията на чл.65 от ЗВО, осигуряване на публикуването на изследователските резултати, по-активно включване на докторантите и специализантите в научните прояви. 
Проектът е напълно съотносим и към стратегията за развитие на научните изследвания (разширяване на организираните от Югозападния университет научни форуми и превръщането на Университета в значим конферентен център; провеждане на ежегодни научни сесии на преподаватели и студенти; публикуване на изследователските материали; активизиране на научно-изследователската дейност на студентите чрез включването им в проблемни изследователски групи и научни проекти; засилване относителния дял на научната продуктивност на преподавателите), тъй като предвижда организирането на две научни конференции (едната от които с международно участие), два научни семинара и две кръгли маси (за представяне и обсъждане на резултатите от научните изследвания на студентите по Философия и за представяне на резултатите от социологическото проучване).
Проектът ще допренесе за утвърждаване на Философски факултет като авторитетна научно-образователна структура в рамките на ЮЗУ "Неофит Рилски" и извън нея, което е основната стратегическа цел на факултета.
 


5. Обосновка на проекта, цели и добавена стойност

· Дайте обосновка и опишете подготовката на проекта (текущата ситуация, предшестващи или подготвителни дейности, проведен анализ на нуждите и др.). Можете да приложите подходящи подкрепящи документи и информация.
· Посочете конкретните цели и задачи на проекта и опишете начините, по които ситуацията и нуждите, посочени по-горе, ще бъдат посрещнати и променени, благодарение на проекта. 
· Посочете как проектът се свързва със съществуващите научни изследвания и резултати в конкретната област и обяснете как планирате да бъдете иновативни по отношение на тематичната област, към която сте се насочили.
	Един от перманентните приоритети в стратегията за развитие на всяко висше учебно заведение е подържането, разрастването и анонсирането на научно-изследователската дейност на неговите преподаватели и студенти, умножаването и заздравяването на техните контакти с представители на други висши училища и научни институции от страната и чужбина. Най-естествената, популярна и доказала ефективността си форма за реализирането им  е организирането и провеждането на научни форуми и популяризирането на тяхната продукция.
Основната цел на проекта е да презентира голяма част от научно-изследователската дейност на преподавателите, докторантите и студентите от Философски факултет за периода 2009-2010г. и да осигури обмен на научна информация с представители на сродни институции.

Основната цел на проекта ще бъде постигната чрез изпълнението на следните задачи:

1. Издаване на сборник „Философски опити” (том VІІІ), който ще представи научно-изследователските интереси и разработки на студентите от специалност „Философия” за учебната 2009/2010 година;

2. Организиране на кръгла маса за представяне и обсъждане на резултатите от научни изследвания на студенти от специалност “Философия” за учебната 2009/2010 година;

3. Организиране и провеждане от катедра „Философски и политически науки” на научен семинар на тема „Ерих Фром – ученият и мислителят (110 години от рождението на Ерих Фром)”, и отпечатване на всички изнесени доклади и научни съобщения в електронното списание на катедрата „НОТАБЕНЕ”;

4. Организиране и провеждане от катедра „Философски и политически науки” на научен семинар на тема „100 години Principia Mathematica и 40 години след Ръсел”, и отпечатване на всички изнесени доклади и научни съобщения в електронното списание на катедрата „НОТАБЕНЕ”;
5. Организиране и провеждане от катедра „Философски и политически науки” на научна конференция на тема „Глобализация и толерантност”, и отпечатване на всички изнесени доклади и научни съобщения в електронното списание на катедрата „НОТАБЕНЕ”;
6. Организиране и провеждане от катедра „Психология” на Научна конференция с международно участие “Психологията – традиции и переспективи”;

7. Провеждане от изследователски екип към катедра “Социология” на социологическо проучване на тема” Диалогът в образованието: Измерения на толерантността”, което да продължи анализа на направено подобно изследване преди две години, и представяне на резултатите в доклад пред ръководството на университета;

8. Организиране на кръгла маса за представяне и обсъждане на резултатите от социологическото проучване на тема” Диалогът в образованието: Измерения на толерантността”. Публикуване на резултатите в специализирания и периодичния печат. 


6. Методология
Посочете научните и методологически подходи, които ще бъдат използвани. Обяснете тяхната същност и резултатите, до които очаквате да доведат. Уточнете преките и непреки целеви групи или области, които ще имат полза от резултатите от проекта.
	Избрани са организационни форми за реализиране на предвидените в проекта дейности, които са доказали своята ефективност: конференция, семинар, кръгла маса.

Социологичното проучване ще бъде реализирано чрез комбинирано прилагане на количествени и качествени методи.
Очаква се:

- да се стимулират и публикуват научни изследвания на преподаватели, докторанти и специализанти към катедрите;

- да се активизира научно-изследователската дейност на обучаваните във факултета студенти;

- да се стимулира разширяването на обмена на научна информация в национален и международен мащаб.

Мащабността на проекта и застъпените в него дейности изискват широкото участие на преподаватели, докторанти и специализанти от представените катедри, а в някои случаи и на студенти от обучаваните от тях специалности.

Преките целеви групи са: участниците в семинарите, конференциите и кръглите маси (презентатори, слушатели, участници в дискусиите).
Непреки целеви групи се явяват всички, имащи впоследствие достъп до публикуваните материали от реализираните научни форуми (сборник «Философски опити», сборник «Психологията – традиции и переспективи», електронно списание «НОТАБЕНЕ», специализиран и периодичен печат, сайт на Югозападен университет).



7. Управление на проекта, наблюдение и оценка
· Управление на проекта: Моля, опишете как ще бъде управляван проектът (отговорности, договори, осигуряване на качеството)

· Наблюдение: Опишете какви мерки ще бъдат предприети за осъществяване на мониторинг на проекта
· Оценка на проекта: Посочете какви мерки ще бъдат предприети за оценка на развитието и резултатите от проекта (вътрешна и външна)
	Екипът за управление на проекта има ясно определени отговорности и опит при изпълнение на сходни дейности. Проектът се реализира чрез публични инициативи и не е необходим допълнителен мониторинг.

Ръководителят на проекта контролира цялостната дейност по проекта, следи за правомерното усвояване на финансовите средства и изготвя текуща информация относно работата на екипа, хода на изпълнението на проекта, и при необходимост (при поискване) я предоставя на Комисията по проекти към Философския факултет.
Изпълнението на дейностите, предвидени в отделните модули ще бъде наблюдавано от участник от екипа за управление на проекта от съответната катедра. 


8. Работен план
Моля, приложете план за работа, разделен според различните планирани дейности съгласно таблицата по-долу.
	Дейност
	Време на провеждане
	Основен изпълнител
	Очакван резултат

	1. Организиране и провеждане на кръгла маса за студентите от специалност “Философия”
	май 2010 г.
	Катедра «Философия»
	Обсъждане и популяризиране на резултатите от научно-изследователската работа на студентите през учебната 2009-2010 г.

	2. Публикуване на сборник «Философски опити» (том VІІІ)
	ноември 2010г.
	Катедра «Философия»
	Популяризиране на резултатите от научно-изследователската работа на студентите през учебната 2009-2010 г.

	3. Награждаване на студентите, отличени с най-добри публикации в сборника «Философски опити» (том VІІІ)
	декември 2010г.
	Катедра «Философия»
	Стимулиране  на научно-изследователската работа на студентите

	4. Организиране и провеждане на научен семинар на тема „Ерих Фром – ученият и мислителят (110 години от рождението на Ерих Фром)”
	май 2010 г.
	Катедра «Философски и политически науки»
	Популяризиране на резултатите от научно-изследователската работа на преподаватели, докторанти и специализанти; стимулиране на научната продуктивност и научния обмен

	5. Организиране и провеждане на научен семинар на тема „100 години Principia Mathematica и 40 години след Ръсел”
	април 2010 г.
	Катедра «Философски и политически науки»
	Популяризиране на резултатите от научно-изследователската работа на преподаватели, докторанти и специализанти; стимулиране на научната продуктивност и научния обмен

	6. Организиране и провеждане на научна конференция на тема „Глобализация и толерантност”
	октомври 2010 г.
	Катедра «Философски и политически науки»
	Популяризиране на резултатите от научно-изследователската работа на преподаватели, докторанти и специализанти; стимулиране на научната продуктивност и научния обмен

	7. Публикуване на всички изнесени доклади и научни съобщения по дейности 4,5 и 6 в електронно списание “НОТАБЕНЕ”
	2010 г.
	Катедра «Философски и политически науки»
	Популяризиране на резултатите от научно-изследователската работа на преподаватели, докторанти, специализанти

	8. Организиране и провеждане на научна конференция с международно участие “Психологията – традиции и переспективи”
	октомври 2010г.
	Катедра «Психология»
	Популяризиране на резултатите от научно-изследователската работа на преподавателите; стимулиране на научната продуктивност и научния обмен

	9. Публикуване на сборник “Психологията – традиции и переспективи”
	декември 2010г.
	Катедра “Психология”
	Популяризиране на резултатите от научно-изследователската работа на преподаватели, докторанти, специализанти

	10. Провеждане на социологично проучване на тема” Диалогът в образованието: Измерения на толерантността”
	април-декември 2010г.
	Катедра “Социология”
	Получаване на автентична, достоверна и дълбинна информация за етническата и религиозната ситуация в ЮЗУ

	11. Организиране и провеждане на кръгла маса ” Диалогът в образованието: Измерения на толерантността”
	май 2010г.
	Катедра “Социология”
	Обсъждане и популяризиране на резултатите от научно-изследователската работа на изследователския екип

	12. Представяне на обобщаващ доклад за резултатите от социологичното проучване на тема ”Диалогът в образованието: Измерения на толерантността” с експлициране на препоръки за подобряване на интеркултурния диалог в ЮЗУ
	Декември 2010г.
	Катедра “Социология”
	Подобряване на интеркултурния диалог в ЮЗУ

	13. Публикуване на резултатите от социологичното проучване на тема” Диалогът в образованието: Измерения на толерантността”
	Декември

2010г.
	Катедра “Социология”
	Популяризиране на резултатите от научно-изследователската работа на преподаватели и докторанти


При необходимост добавете нови редове.
9. Очаквани резултати
Моля, посочете очакваните резултати от проекта. Посочете как ще бъдат реализирани и кои ще бъдат техните потребители. Ако е приложимо, посочете тираж, време на изготвяне, място на публикуване и др.

	Обсъждане и популяризиране на резултатите от научно-изследователската работа на студентите от специалност «Философия» през учебната 2009-2010 г. и издаване до края на 2010 г. на сборник  «Философски опити» том VІІІ, с тираж 300.

Популяризиране на резултатите от научно-изследователската работа на преподаватели, докторанти и специализанти от Философски факултет на ЮЗУ «Неофит Рилски» чрез издаването до края на 2010г. на 2(3) броя на електронно списание “НОТАБЕНЕ”, на сборник “Психологията – традиции и переспективи”, с тираж 300 и публикуването в специализирания и периодичния печат на резултатите от социологичното проучване на тема ”Диалогът в образованието: Измерения на толерантността”.
Получаване на автентична, достоверна и дълбинна информация за етническата и религиозната ситуация в ЮЗУ, която да способства за подобряване на интеркултурния диалог и обмена на ценности между представителите на различни етнически и религиозни общности в учебното пространство на ЮЗУ.

Цялостната реализация на проекта би допринесла за повишаване на относителния дял на научната продуктивност на преподавателите и докторантите, за стимулиране на  научно-изследователската активност на студентите и за утвърждаване на Университета като значим конферентен център.


10. Разпространение и прилагане на резултатите
Моля, опишете планираните последващи дейности за разпространение на резултатите от проекта: на секторно и/или регионално и/или национално и/или транснационално ниво. Посочете конкретните начини за използване на резултатите и техните ползватели.
Сборниците “Философски опити” (том VIII) и “Психологията – традиции и переспективи” ще бъдат предоставени на библиотеките на водещите български университети и научни институции и така научно-изследователската работа на преподавателите, докторантите и студентите от Философски факултет ще получи широк отзвук в българската академична общност. 
Електронното списание «НОТАБЕНЕ», като Интернет приложение осигурява достъп до публикуваната в него научна информация за широк кръг потребители.

Провеждането на социологичното проучване на тема” Диалогът в образованието: Измерения на толерантността” дава основание да се очакват сериозни резултати по посока на подобряване на функционирането на университета на управленско и междуличностно ниво, което се отнася както за студенти, така и за преподаватели.
Публикуването в специализирания и периодичния печат на резултатите от социологичното проучване на тема” Диалогът в образованието: Измерения на толерантността” широко ще популяризира състоянието на интеркултурния диалог и обмена на ценности между различните етнически и религиозни общности в учебното пространство на ЮЗУ.
11. Бюджет на проекта

	        Вид разход
	   Искано финансиране

	1. Възнаграждения на участниците
	

	1.1. Възнаграждения на хабилитираните участници
	2154 лв.

	1.2. Възнаграждения на нехабилитираните участници
	923 лв.

	2. Командировки, свързани с проекта
	

	2.1. Командировка в  Испания (Университета на Сан Себастиян) на доц. д-р Лазар Копринаров, с цел провеждане на специализирано изследване на проблемите на толерантността
	720 лв.

	2.2. Командировка в Израел (Университета на Хайфа) на доц. д-р Камен Лозев, с цел провеждане на сравнително междукултурно изследване на източниците на нетолерантността на Балканите и в Близкия изток
	720 лв.

	2.3. Командировка в Македония (Университетите в Скопие и Охрид) на доц. д-р Борис Манов, с цел провеждане на съвместно изследване за корените на нетолерантността в Балканския регион
	360 лв.

	2.4. Командировки в рамките на страната (на външни докладчици до Благоевград за семинарите за Ръсел и Фром, и на преподаватели от катедра «Философски и политически науки» до университети в страната за изследвания по темата «Глобализация и толерантност»)
	410 лв.

	3. Апаратура и обурудване
	

	3.1. Преносим компютър (2 броя)

10’’ TFT, 1 GB RAM, 160 GB HDD,   ACER Notebook
	1200 лв.

	3.2. Преносим компютър
15,4’’ TFT, 160GB HDD, 2 GB RAM
	1663 лв.

	4. Материали и консумативи 
	110 лв.

	5. Заплащане за изследователски дейности
	800 лв.

	6. Заплащане на научни консултанти 
	130 лв.

	7. Организиране на научни прояви
	

	7.1. научна конференция на тема «Глобализация и толерантност»
	200 лв.

	7.2. научна конференция на тема «Психологията – традиции и переспективи»
	300 лв.

	7.3. кръгла маса на тема «Диалогът в образованието: Измерения на толерантността»
	250 лв.

	7.4. научен семинар на тема „Ерих Фром – ученият и мислителят (110 години от рождението на Ерих Фром)”
	30 лв.

	7.5. научен семинар на тема „100 години Principia Mathematica и 40 години след Ръсел”
	30 лв.

	8. Публикуване на резултати от изследванията и печатни разходи
	

	8.1. Студентски философски сборник «Философски опити»

200 стр., едноцветна корица
	1000 лв.

	8.2. Публикуване на резултатите от социологическото проучване на тема «Диалогът в образованието: Измерения на толерантността»
	250 лв.
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